
 
 

 

 

Polyvalent Werkbegeleider-Coach Techniek & Projecten 
Voltijds (38/38) – Vast Contract 

 

Functiedoel 

De Kringwinkel Midwest is op zoek naar een werkbegeleider-coach met een ruime 

technische kennis. Je staat mee in voor de optimalisatie van de processen in techniek en 

in het bijzonder gaat je aandacht naar de technische begeleiding in de herstelateliers 

van hobby/vrije tijd en doe-het-zelf-materialen.  

Je maakt deel uit van het omkaderingsteam techniek en je bent back-up voor het 

logistiek team. 

We zijn een organisatie in volle ontwikkeling, nieuwe projecten zitten in de pijplijn zoals 

pop-up winkel, kilotheek, magazijnverkoop,…  Ook hier liggen opdrachten voor jou als 

polyvalent werkbegeleider-coach.  

Voor wie 

Je bent technisch geschoold met sterke feeling voor het begeleiden en coachen van 

doelgroepmedewerkers. Je bent een enthousiaste collega, Je bent flexibel, operationeel 

ingesteld en kan in team werken. Je denkt oplossingsgericht, hebt van nature de goesting 

om maximaal te  recycleren en in te zetten op hergebruik, dan ben jij dé persoon die wij 

zoeken. 

Takenpakket 

 

Werkbegeleider-coach techniek 

Je staat mee in voor de dagdagelijkse organisatie en opvolging van de technische 

ateliers met focus op hobby/vrije tijd/ doe-het-zelf-materialen. 

 

• Operationeel 

Je staat samen met je 2 collega’s in voor de organisatie en opvolging van de 

algemene werkorganisatie binnen het technisch atelier zoals, 

- Deskundige begeleiding bij het verwerken van de goederen 

- Toezicht op winkelklaar maken van de goederen 

- Verantwoordelijk voor de regeling KGA afspraken en recyclage afbraak en afvoer 

 

• Begeleiding 

Je staat in voor de coaching van medewerkers in functie van competentie-

versterking, groei- en ontwikkelingsmogelijkheden: 

- Inschatting van motivatie, vaardigheden, competenties en mogelijkheden. 

- In functie van doelstellingen medewerkers in hun dagdagelijks functioneren 

coachen en ondersteunen (zowel mensgericht als resultaatsgericht).  

- Voorbereiden en uitvoeren van de nodige begeleidingsgesprekken (POP, EG en 

FG) 

- Je staat in voor de organisatie, administratie en opvolging van 

begeleidingstrajecten van de doelgroepmedewerkers. 

 



 
 

 

• Algemeen 

- Je bent mee verantwoordelijk voor de samenwerking en het overleg binnen het 

eigen team. 

- Je zorgt voor de afstemming met andere teams (logistiek, winkels, 

ondersteunende diensten) volgens de afgesproken werkwijzen. 

- Je rapporteert aan de verantwoordelijke goederenstromen 

 

Back-up voor de logistiek 

Je bent back-up voor het logistiek team in functie van continuïteit van activiteiten en 

van de begeleiding en coaching van de doelgroepmedewerkers  

 

Projectwerk 

In samenwerking en ter ondersteuning van het managementteam sta je in voor de 

uitwerking van projecten of deelaspecten: 

- Je bent verantwoordelijk voor de organisatie en uitvoering van de 

inboedelservice waarin je de schakel bent met het logistiek team 

- Je zet mee je schouders onder de organisatie en implementatie van bepaalde 

projecten (vb. pop-upwinkel, magazijnverkoop, kilotheek,…) 

 

Belangrijke competenties 

• Motivatie, enthousiasme en interesse hebben voor de werking/doelstellingen van De 

Kringwinkel in al zijn activiteiten. 

• Een positieve ingesteldheid en respect ten aanzien van laaggeschoolden, langdurig 

werklozen 

• Vertrouwd zijn met actuele communicatiemiddelen. 

• Organisatorische vaardigheden 

• Coachingsvaardigheden 

• Leiderschapsvaardigheden 

• Administratieve vaardigheden 

• Hands-on, creatief en mensgericht 

• Teamplayer  
 

Opleiding, ervaring, bereidheid 

• Je bent in het bezit van een bachelor-diploma of gelijkwaardig door ervaring met 

technische kennis en hands-on ingesteldheid.  

• Technische vakkennis en/of ervaring in een of meerdere domeinen. 

• Brevet BA5 is een pluspunt maar geen must. 

• Bezit van een rijbewijs B  

• Flexibel kunnen omgaan en inspringen met vragen en noden. 

• Ervaring met sociale tewerkstelling is een pluspunt 

• Bereid zijn om mee in te springen op een andere werkvloer 

• Goede fysieke conditie 

Arbeidsvoorwaarden 

• Voltijdse tewerkstelling – 38/38 

• Vaste tewerkstelling: contract van onbepaalde duur. 



 
 

 

• Wedde:  

o Vlaamse Gemeenschap 22/6 – barema C4 van PC 327.01 

o Maximum 15  jaar nuttige anciënniteit  

o €7.71 maaltijdcheques per gewerkte dag 

• Standplaats: het logistiek centrum  (Izegemstraat 70a- 8770 Ingelmunster) 

• Indien mogelijk: onmiddellijke indiensttreding 

Procedure 

• Schriftelijke kandidatuur + CV doormailen naar 

robbe.debrauwer@dekringwinkelmidwest.be  

• Voor de testen werken we samen met Quest-it 
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