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Zuiderkempen





VACATURE

De Klus & Verhuisdienst is een project in het kader van de Lokale Diensten Economie (LDE) dat zich richt op OCMW cliënteel uit de regio. Voor hen verzorgen we kleine klussen, tuinonderhoud en verhuizen.

De interne dienst neemt de technische klussen binnen onze organisatie voor zijn rekening.

De energiesnoeiers voeren energiescans uit in particuliere woningen, dit project is speciaal gericht op mensen die moeilijkheden hebben om hun energiefactuur te betalen. Het project zit in een doorstartfase met de uitdrukkelijk opdracht het project break even te krijgen op korte termijn aan de hand van een uitgewerkt business plan.

1 Stafmedewerker Klus & Verhuisdienst, 
Interne Dienst & Energie Snoeiers 
(m/v) – voltijds

· U geeft leiding & sturing aan de projecten. 

· U verzorgt de interne & externe rapportage.  Deze vormen de basis van een correcte facturatie waarvoor u de verantwoordelijkheid draagt. 

· U coacht en stuurt de werkbegeleiders van uw verschillende projecten aan.

· U zorgt voor een verdere synergie tussen de technische diensten.

· U bent ambassadeur van uw projecten bij externe contacten.
· Uitvalsbasis = Eco Job Site Kamergoor, Kamergoor 19, 2200 Herentals

Bijzondere voorwaarden 

· U heeft sterke organisatorische vaardigheden. 
· U bent communicatief sterk.
· U kan netwerken en hebt affiniteit met openbare besturen.

· U durft beslissingen nemen en deze ook in uitvoering brengen.
· U bent houder van het Certificaat E-scanner (EANDIS) of bereid op korte termijn dit certificaat te behalen.

· U heeft affiniteit met technische klussen en met de energieproblematiek.

· U beschikt over een brede technische bagage en logistieke vaardigheden.
· U heeft voeling met kansengroepen en medewerkers die een afstand hebben tot de arbeidsmarkt.

· U heeft een ontwikkelde kennis van het MS Office pakket (Word, Excel, One Note, Outlook). 

· U leert snel bij in nieuwe software pakketten (Briljant) of web bases applicaties. 

· U bent in het bezit van rijbewijs B.

Algemene Voorwaarden

· U bent in het bezit van een diploma hoger onderwijs of hebt een gelijkwaardige ervaring.
· U bent bereid bijscholing en noodzakelijke opleidingen te volgen.
· Bediendencontract van bepaalde duur.  Na positieve evaluatie, mogelijkheid tot contract onbepaalde duur.

· Loon volgens PC 327.01, categorie 3

· Maaltijdcheques van 4,70 euro

· Syndicale premie

· Fietsvergoeding

Procedure

Maak uiterlijk tegen 9 november 2018 uw kandidatuur met motivatiebrief en CV kenbaar per mail aan  jobs@dekringwinkelzuiderkempen.be
Indien uw kandidatuur wordt weerhouden voor deze job, nodigen wij u graag uit voor een gesprek op 20/11/2018, overdag. 
Start is zo spoedig mogelijk voorzien.

Nog vragen?

Neem gerust contact op met Hanne Biesmans (hanne.biesmans@dekringwinkelzuiderkempen.be of via 015/23.73.93).
